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LA NORME ISO 50001 Systeme de management de I'énergie

Management

Durée: 03 a 05 Jours

Cible:

Cadres, Techniciens, Responsabl es des services généraux, responsabl es de
mai nt enance,

responsabl es énergi e, responsables HSE, directeur technique
Tout professionnel en charge d améliorer |’ efficacité énergétique et de nettre en

pl ace un )
Syst éne de Managenent de |’ Energie | SO 50001

Objectif:

Conprendre |l es enjeux et |es exigences de |I'lSO 50001
« Acquérir la connai ssance, |a conpréhension du fonctionnement de |la norne | SO
50001

« Apprendre a nettre en aavre un Systene de Managenent de |’ Energi e (SME)
efficace au sein de |'entreprise afin d assurer le suivi, la planification et la

réalisation
d’ écononi es d’ énergi e.

Programme:

Généralités

Cont exte énergétique national et internationa

Les enjeux d' un Systénme de Managenent de |’ Energie (SVE)

e« Enjeux climtiques, énergétiques et de dével oppenent durable.

« Le contexte réglenentaire.

Découverte de |’'1SO 50001

e Origine et historique

e Structure logique de |la norne

 Les définitions inportantes

Les principes d un Systénme de Managenent de |’ Energie (SVE)

e« Principes de fonctionnenent d'un systéne de nanagenent de |'énergie,
e« Points comuns et spécificités par rapport aux référentiels |1SO 9001, |SO 14001

Les principal es exigences de la norne | SO 50001 V 2018
e Contexte de |'organisnme : analyse du contexte, conpréhension des attentes des

parties
i ntéressées, identification des enjeux internes et externes, définition du donmaine




d' application.

« Leadership : engagenent de la direction et des managers, la politique

éner géti que,

roles et responsabilités.

e Planification : du bilan énergétique aux objectifs et plan d' action (revue

éner géti que et

déterm nati on des usages énergétiques significatifs, indicateurs de rendenents,
consommation de référence et collecte de données, objectifs et cibles, .).

e Support : conpétence, sensibilisation, conmunication, infornmations docunentées.
« Eval uation des performances : surveillance, nmesures, analyses, évaluation de |la
conformté, audit interne, revue de nanagenent.

« Arélioration : gestion des non-confornités, actions correctives, angélioration
conti nue.

M se en oaivre un systéne de managenent de |’ énergie

e Les acteurs internes et externes.

e Les informations nécessaires a la planification, évaluation et contréle.
 ldentification et sélection des actions clés sur les installations, les

équi penents, les

prati ques.
e Construction d un systénme de nesure et de reporting.




