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* GESTION DES CARRIERES *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 03 jours
Colt: 42 000.00
Avance: 42 000.00

Cible:

Responsabl es de structure gestion des carrieéres/RH

Cadres RH
Gestionnaires RH

Pré-requis:

Pour suivre cette formation dans les neilleures conditions et atteindre

nous recommandons aux entreprises de vérifier le niveau des candi dats 4
de s'assurer de leur aptitude a suivre |e progranme.

Objectif:

Al’issue de la formation, les participants seront capables de :

Situer la politique de gestion des carrieres tracée par |’ entreprise
Identifier les r6les des différents acteurs concernés par |e systene de
Repérer | es actions préal ables pour la mse en place d un systene de ge

Maitriser |’ élaboration et |’'utilisation des outils d une gestion des c
Identifier les contraintes découl ant d’ un systene de gestion des carrié

Programme:

I ntroduction
Definition
oj ectifs
- Arélioration de sa flexibilite
- Mse en place d une rel éve de qualité
- Renforcenent de |a comrunication et la culture d entreprise
- Mobilisation, inplication et fidélisation des salariés
- Enployabilité des salariés
- ldentification des hauts potentiels
Identifier les types de carriéres proposées

| es
fin

gest

St i on
arri e
res




- Les types de carriéeres proposées
Types de nobilité
- La nobiliteé verticale
- La nmobilité horizontale
- La nobilité de reconversion
- La nobilité géographi que
- La nobilité internationale
La nobilité selon Gunz (1988)
- La transition de contenu
- La transition cosnopolite
- La transition nouvelle
- La transition itérative
- La transition expansi onniste
Mobilité désirée ou nobilité subie
- Mobilité désireée
- Mobilité subie
La Mobilité selon Cerdin (2022)
- Entreprise centrée sur Les résultats
- Entreprise centrée sur Les procédures
- Entreprise centrée sur |’ anbi ance
- Entreprise centrée sur | e dével oppenent i ndivi duel
I mplications de |a gestion des carrieres
- Approche nét hodol ogi que
Projet d entreprise
Pl an de communi cati on
- Architecture de filiéeres des postes de travai
- Harnoni sati on des conditions d acces au poste
- Structuration de |la nonmenclature des postes et identification des
filieres
- Systene d’ éval uati on du rendenent du personnel
Adapt ati on du systene d’ appréciation des performances et du
potenti el
- Systene de fornmation adapté
Actual i sation des politiques de fornation de |’ entreprise
- El aboration des procédures de gestion des carriéres.
Construction des filiéres de progression
- ldentification des enplois types
- Définir les régles de progression
Types de Fornmation
St ati onnenent au poste
3. Les nmét hodes norpho- psychol ogi ques.
V. Argunenter avec conviction
L’ argunent ati on
Conment construire |’ argunentaire ? « Mtthode C A P »
Traiter |es objections
Les objections
Trai tenent des objections selon la méthode S.ON C A S
. Conclure pour vendre
Les neuf regles pour conclure une vente
Les Techni ques pour conclure la vente
VII. Prendre congé et fidélisation.
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VI11. La nouvelle Approche de | a Négociation Commercial e « Gagnant -
Gagnant »




